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Mas de 150 empresas participan en la 22 Academia REDI
para formarse en inclusion y diversidad LGBTI y avanzar
en el cumplimiento de la nueva ley

e Actualmente, solo el 41% de las empresas cuenta con un ambiente inclusivo
hacia personas LGBTI, mientras que un 38% aun registra lenguaje y actitudes
discriminatorias en el entorno laboral*.

e Las medidas de igualdad de oportunidades que exige la ley seran exigibles a
todas las empresas de mas de 50 personas trabajadoras a partir de abril de
2025.

e La Academia REDI es ya el evento mas importante que se organiza en Espaiia
sobre inclusién y diversidad LGBTI.

e Con este evento, REDI reconoce a las mas de 20 empresas que se han
incorporado a la red en este ultimo semestre.

Madrid, 14 de noviembre de 2024 — Casi 300 personas de mas de 150 empresas distintas
participaron hoy en la 22 edicidn de la Academia REDI, la innovadora y pionera jornada
de formacion que organiza la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusiéon LGBTI
(REDI) y que se ha conformado como el evento mas importante de Espafia sobre
inclusion y diversidad LGBTI. Una accion disefiada para apoyar y guiar a las empresas a
avanzar en materia de inclusidon y promocion de la diversidad LGBTI y ayudarles asi a
cumplir con la nueva Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas LGBTI
en el ambito laboral.

El evento, se desarrollé en el Espacio Ventas de Madrid y estuvo dirigido a las compafiias
que forman parte del ecosistema empresarial de REDI, la mayor red de empresas
comprometidas con la inclusién y la diversidad LGBTI en Espaiia. La jornada incluyd
multiples talleres de formacion y mesas redondas en las que se ofrecieron a las
compainiias las herramientas y recursos necesarios para cumplir con los requisitos de la
nueva normativa.

La reciente publicacion del Real Decreto 1026/2024, que regula el cumplimiento de la
mencionada Ley 4/2023, marca un hito para las empresas en Espafia. Este reglamento
serd exigible a todas las empresas de mas de 50 personas trabajadoras a partir de abril
de 2025 y les obligara a implementar medidas inclusivas y recursos para eliminar la
discriminacion hacia personas LGBTI, con un enfoque especial en establecer un entorno
laboral libre de acoso, asegurar la igualdad de oportunidades en la seleccion y
promocion profesional, ofrecer formaciéon a toda la plantilla en derechos y no
discriminacion LGBTI, y garantizar beneficios corporativos equitativos para personas
LGBTI, incluyendo permisos y apoyo especial para personas trans.

Segun un estudio reciente de REDI, BBVA y Pacto Mundial de la ONU Espafia*, la
mayoria de las empresas espafiolas alin no estdn preparadas para asumir estas
obligaciones. A pesar de los avances en igualdad de género, solo el 41% de ellas posee
un ambiente inclusivo y natural hacia las personas LGBTI, y un preocupante 38%
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reconoce que el lenguaje no inclusivo, chistes y comentarios despectivos siguen
presentes en sus lugares de trabajo. Incluso entre las grandes compaiias del IBEX 35,
solo nueve compaiiias cotizadas gestionan habitualmente la diversidad LGBTI. Este
contexto evidencia una falta de preparacidn estructural para cumplir con los requisitos
de la nueva legislacidon y la necesidad de que las empresas evolucionen hacia una
inclusidon LGBTI auténtica.

Este estudio demuestra también que, en aquellas empresas que no gestionan
explicitamente la D&I LGBTI, muchas personas LGBTI no son aun visibles en sus
trabajos por miedo a no ser aceptadas, y el porcentaje de medidas de conciliaciéon o
de beneficios laborales que solicitan es mucho menor.

Con el animo de avanzar en este sentido, durante la 22 edicion de la Academia REDI, se
presentaron casos de éxito en la gestion de la diversidad LGBTI corporativa y se ayudé
a las empresas participantes a generar una hoja de ruta y revisar sus politicas internas
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades. Asimismo, se puso el foco en las
medidas de sensibilizacion de la plantilla, a través de la creacién de comités de
diversidad, grupos de empleados y empleadas LGBTI y personas aliadas, incluyendo el
desarrollo de una comunicacidn corporativa inclusiva.

Expertos de empresas asociadas como BBVA, BMS, Cepsa-Moeve, Inditex, Nestlé, SAP
y WPP compartieron su experiencia y buenas practicas en este ambito con la finalidad
de ser fuente de inspiraciéon para otras organizaciones en la creacién de entornos
laborales mds inclusivos.

Mas de 20 organizaciones se adhieren a REDI en el Gltimo semestre

Tras la jornada de talleres, formaciones, networking e intercambio de ideas y buenas
practicas, la ‘Academia REDI’ siguié con la bienvenida y entrega de diplomas
acreditativos a las empresas que se han adherido al ecosistema REDI a lo largo del ultimo
semestre. Las nuevas asociadas son grandes empresas como ACCIONA, AENA, Captrain,
Grupo IskayPet, IMAN TEMPORING ETT, ITP Aero, Rocalunyent, Vueling, WESTCON
COMSTOR y Wolters Kluwer; medianas tales como Acento Public Affairs, Axazure,
Bravent y Eversheds Sutherland; y también pequefias empresas como Alberto Gil, HEST
Executive, Paraphernalia o Uadibloc. La ONCE es la institucidn que en esta edicién de
la Academia REDI se ha incorporado al ecosistema, que, ademas, ha sumado tres
colaboradoras: Diversa Balears, EgaleCo Lab y SEIM & CO.”

Oscar Mufioz, codirector de REDI, subraya la importancia de crear ambientes laborales
donde cada persona se sienta segura y respetada, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género. "La diversidad fortalece a las organizaciones,
impulsando la creatividad y mejorando el bienestar de todas las personas en el espacio
de trabajo. La orientacion sexual, expresion, caracteristicas sexuales o identidad de
género nunca deberian limitar el desarrollo profesional de alguien; cada persona
merece igualdad de oportunidades para avanzar en su carrera. Es responsabilidad de
las empresas garantizar entornos inclusivos y justos. Por eso, nos enorgullece ver como



RESD;

RED EMPRESARIAL POR LA
DIVERSIDAD E INCLUSION LGBT!

cada vez mds organizaciones se suman a nuestra red, mostrando un compromiso real
por lograr una inclusion auténtica y una igualdad plena."

*“Gestion de la diversidad LGBT+ en Espafia” (2023) de REDI, BBVA y Pacto Mundial de la ONU Espafia
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